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Akademia, bedaca uniwersytetem technicznym, stuzy nauce, gospodarce i spoteczenstwu
przez ksztatcenie studentéw i rozwéj kadry naukowej oraz prowadzenie badan naukowych.
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Szanowni Panstwo,

Uczelnie petnia wyjatkowg role w ksztattowaniu spoteczenstwa wiedzy. Zrédtem wiedzy
jest nie tylko praca i wspotpraca zespotdw badawczych lecz réwniez nabierajgce coraz
wiekszego znaczenia relacje uczelni z otoczeniem gospodarczym, samorzadowym,
biznesowym, czyli otoczeniem spotecznym. Jakos¢ tych relacji ma kluczowe znaczenie dla
budowania pozycji spotecznej uczelni.

Zastosowanie — dzieki zdobytej przez cztowieka w XXI wieku wiedzy - wszelkich $rodkéw
mogacych te jakosc polepszy¢, wydaje sie wrecz konieczne. Takie podejscie moze zapewnié
oczekiwany przez wszystkich zrébwnowazony rozwdj oparty na symbiotycznych relacjach ze
srodowiskiem i jego zasobami.

Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni funkcjonuje od niedawna, ale uczelnie, ktore
czesto sg duzymi, bardzo skomplikowanymi i wieloprocesowymi instytucjami poprzez
realizowanie postulatdbw CSR mogg uzyska¢ w swoim srodowisku przewage. Budowanie
i utrzymywanie poprawnych relacji z otoczeniem wymaga prowadzenia statego dialogu
z interesariuszami. Umozliwia to podjecie proby zdefiniowania wyzwan i wspoélne
poszukiwanie optymalnego ich rozwigzania.

Jest mi niezmiernie mito przekaza¢ Panstwu pierwszy raport spoteczny Akademii Gorniczo-
Hutniczej - pierwszej uczelni w Polsce, ktora opracowata i opisata dziatania zgodne
z postulatami sieci United Nations Global Compact. Jestem przekonany, ze przygotowany
raport postuzy w przysziosci do statego zwiekszania standardow zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem oraz pozwoli na wzrost $wiadomosci spoteczenstwa w tym
zakresie.

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka

Rektor AGH




CSR — wprowadzenie
AGH

Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie taczy prawie 100-letnig tradycje z nowymi
badaniami naukowymi oraz kierunkami i specjalnosciami zajmujac od lat czotowe miejsca
w rankingach wyzszych uczelni. Jest najwiekszg uczelnig techniczng w kraju - zaréwno pod
wzgledem liczby studentéw, jak i samodzielnych pracownikow nauki, wspotpracujac
aktywnie z innymi uczelniami, gospodarkg oraz organami administracji panstwowej
i samorzadowej. AGH na rynku globalnym realizuje ponad 500 uméw dotyczacych
wspotpracy z zagranicznymi podmiotami, stwarzajac studentom mozliwos¢ wyjazddow
zagranicznych oraz uzyskania podwdjnego dyplomu. Studenci i pracownicy mogg tez
rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe dziatajac np. w kotach czy organizacjach
naukowych, a takze kulturalnych i sportowych, uczestniczac w licznych wydarzeniach
organizowanych przez fundacje, kluby, zespoty artystyczne. Ponadto w pracach uczelni
biorg udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
AGH oraz NSZZ Solidarno$¢ AGH. Takie dziatania wpisujg sie w zakres koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), w tym spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, ktéra odnosi
sie do szeroko pojetego otoczenia organizacji, a tym samym jej oddziatywania na
spoteczenstwo w aspekcie spotecznym, ekonomicznym i $rodowiskowym. CSR dotyczy
bowiem zagadnien spotecznych, pracowniczych, $srodowiska naturalnego, poszanowania
praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji.

Przedstawiany pierwszy raport spotecznej odpowiedzialnosci ma na celu podsumowanie
i usystematyzowanie najwazniejszych dziatan podejmowanych w tym obszarze w ostatnich
latach w AGH. Mamy nadzieje, iz bedzie on takze okazja do jeszcze szerszego
zaangazowania spotecznosci akademickiej, promocji i regularnego przegladu aktywnosci
jednostek i podmiotéw dziatajacych w obrebie Uczelni oraz pozwoli wskazac i zaplanowacd
nowe obszary i kierunki uwzgledniajgce potrzeby interesariuszy.

W wielu krajach raporty spofecznej odpowiedzialnosci sporzadzane sg nie tylko przez
przemyst, ale coraz czesciej organizacje pozarzadowe, w tym réwniez uczelnie, gtdéwnie te
notowane w czotéwce Akademickiego Rankingu Uniwersytetdw Swiata. Tymczasem wedtug
stanu na koniec 2017 r. zadna polska uczelnia nie opublikowata spotecznego raportu
z dziatalnosci.

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie w 2017 r. przystgpita do sieci wspotpracy United
Nations Global Compact zrzeszajacej ponad 9 000 najwiekszych firm i 5 000 instytucji
z catego Swiata, ktore wspdlnie dyskutujg z rzgadami i instytucjami naukowymi na szczeblu
krajowym i ponadnarodowym o zréwnowazonym rozwoju. W zwigzku z tym AGH jest
zobowigzane do przedtozenia do 2019 r. pierwszego raportu spotecznego. Prezentowany
raport uwzglednia rekomendacje i standardy raportowania zgodne z postulatami sieci
United Nations Global Impact (10 zasad ONZ Global Compact) - odnoszace sie do kwestii
Srodowiskowych, pracowniczych i etyki. Autorzy bedg jednak wdzieczni za cenne uwagi,
ktore pozwolg wypracowac¢ najlepsze praktyki i strategie raportowania spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w Polsce. Dane prezentowane w raporcie pochodzg ze strony
internetowej www.agh.pl, opracowan wtasnych, analiz Pionu Kanclerza oraz ze Sprawozdan
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie opracowanych
corocznie przez Dziat Informacji i Promocji AGH.
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m AGH w liczbach

AGH Jalal. // Lis

31 956 studentow w tym:

e 28 653 studia I i II stopnia
e 1 008 studia III stopnia

e 2 295 studia podyplomowe
e 58 specjalnosci
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AGH w rankingach

II miejsce w rankingu Kuznia Prezesow
~Rzeczpospolitej” (grudzien 2016)

II miejsce wsréd polskich  uczelni
technicznych w rankingu Webometrics (lipiec
2017)

II miejsce wsrod polskich  uczelni
technicznych w rankingu BRICS & Emerging
Economies 2017 (grudzien 2016)

II miejsce wsrod polskich  uczelni
technicznych w rankingu QS 2016
,Quacquarelli Symonds - Emerging Europe
and Central Asia” (czerwiec 2016)

III miejsce wsrod uczelni technicznych

w rankingu ,Perspektyw” 2017 (czerwiec

2017)

IIT miejsce wsrdd polskich uczelni

w o0gollnym zestawieniu rankingu NTU

National Taiwan University (pazdziernik

2017)

IIT miejsce wsrdd polskich uczelni

technicznych w migdzynarodowym rankingu

cytowan Transparent Ranking (styczen 2017)
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Misja AGH

AGH

2. Misja Akademii-Gorniczo-Hutniczej w Krakowie

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie jest nowoczesng uczelnia
publiczng rozwijajacg partnerskq wspdtprace z uczelniami w kraju, Europie i na Swiecie.
Priorytetem Uczelni jest realizacja zadan wkomponowanych w tréjkat wiedzy: ksztatcenie
- badania naukowe - innowacje. Akademia Goérniczo-Hutnicza jest uniwersytetem
technicznym, w  ktérym  nauki Sciste majg bardzo silng reprezentacje
i stanowig podstawe rozwoju szerokiego spektrum nauk stosowanych przy stopniowo
wzrastajacej roli nauk spotecznych i humanistycznych. Zgodnie ze Swiatowymi trendami
rozwoju AGH tworzy nowe kierunki ksztatcenia, zachowujgc klasyczne, niezbedne do
prawidfowego rozwoju nauki, techniki oraz gospodarki naszego kraju.

System ksztatcenia przyjety w AGH zmierza do ksztattowania u studentow umiejetnosci
pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy, logicznego, konstruktywnego
i perspektywicznego myslenia, szybkiego i trafnego wnioskowania oraz podejmowania
optymalnych decyzji. Akademia Gdorniczo-Hutnicza prowadzi badania naukowe na wysokim
Swiatowym poziomie w réznych dziedzinach i dyscyplinach naukowych, ktére sq podstawg
wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju kadry, stanowigc jeden z fundamentalnych
elementdéw funkcjonowania i pozycji Uczelni.

Od poczatku istnienia AGH jest Uczelnia mocno powigzang z jednostkami gospodarki
narodowej i samorzgdu regionalnego, realizujgcq postulat stuzby dla polskiej gospodarki
i doradztwa dla wtadz panstwowych i samorzadowych. Uczelnia wspiera wszelkie dziatania
majgce na celu tworzenie silnych zespotdw badawczych: miedzywydziatowych,
miedzyuczelnianych i miedzynarodowych. Silna pozycja Akademii GOdrniczo-Hutniczej
wymaga intensyfikacji i aktywnosci Uczelni w zakresie wspétpracy krajowej i zagranicznej
zarowno w obszarach edukacyjnych jak i badawczych. Elementem takiej strategii jest
tworzenie sieci stowarzyszonych uczelni, jednostek naukowobadawczych i przemystowych.
Uczelnia winna sta¢ sie swoistym konsorcjum akademicko-gospodarczym rozwijajacym
wlasng aktywnos¢ gospodarczg poprzez tworzenie warunkow do transferu technologii
i inkubacji przedsiebiorczosci.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zostata powofana do ksztatcenia i wychowywania studentow,
ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej oraz prowadzenia badann naukowych i prac
rozwojowych zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, misji odkrywania oraz wolnosci nauki
i przekazywania prawdy, w duchu poszanowania jednostki i stuzby dla dobra kraju
i ludzkosci. Dewizq AGH jest praca w duchu uczelnianego hasta , Wiedza-Pasja-Wiez”.
(Zasada 1 i 2 UN Global Compact).
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Interesariusze AGH
AGH

3. Interesariusze

Interesariusze to zidentyfikowane osoby i podmioty, z ktérymi uczelnia utrzymuje relacje
posrednio i bezposrednio, co w kontekscie CSR jest jednoznaczne ze wskazaniem wobec
kogo uczelnia jest spotecznie odpowiedzialna. Do grupy tej zaliczy¢ nalezy interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych:

o Interesariusze wewnetrzni to studenci, stuchacze studiéw podyplomowych,
doktoranci, pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracyjni, wtadze
wydziatdw, organizacje studenckie, kota naukowe, wewnetrzne jednostki
organizacyjne powotane do realizacji zadan (m.in. Centrum Karier).

e Interesariusze zewnetrzni to kandydaci na studia, absolwenci, pracodawcy
z zewnetrznego otoczenia rynku pracy, organa witadz centralnych, regionalnych
i lokalnych, uczelnie krajowe i zagraniczne, podmioty akredytujgce, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przedsiebiorcy wdrazajacy wyniki prac badawczo-
rozwojowych, media, przedstawiciele biznesu.

studencl
doktorancl

wiadze pracodawcy,
wydziatowe przedslebiory

jednostki
organizacyjne

kandydacl absolwencl

Rys. 1. Interesariusze AGH
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CSR - aspekty ekonomiczne
AGH

4. Zarzadzanie AGH w kontekscie CSR

Cele dziatalnosci uczelni jest state doskonalenie w trzech kluczowych obszarach:
ksztatceniu, dziatalnosci badawczej i rozwojowej oraz zacie$nianiu wspotpracy i relacji
uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. W kontekscie CSR powyzsze obszary
przektadajg sie na dziatania istotne z perspektywy realizacji zatozen spotecznej
odpowiedzialnosci w 3 aspektach: ekonomicznym, spotecznym i sSrodowiskowym.

4.1. Aspekty ekonomiczne

Aspekt ekonomiczny obejmuje dziatania i postawy wptywajgce na konkurencyjnosc
podmiotu, w tym te, zmierzajace do pozyskania $rodkéw finansowych umozliwiajgcych
realizacje celdw instytucji oraz szeroko pojetg wspodtprace miedzynarodowa.

Dziatalno$¢ AGH w tym obszarze dotyczy pozyskiwania srodkdow zewnetrznych na badania
naukowe i dydaktyke z dotacji statutowej (stanowigcej zazwyczaj okoto 50-60% wptywdow)
oraz z realizowanych projektéw krajowych (np. z NCBiR, NCN, funduszy strukturalnych),
miedzynarodowych (H2020, KIC), uméw z przemystem oraz komercjalizacji wynikéw
badan naukowych (rys. 2). Raportujac w tym obszarze nalezy wzig¢ pod uwage
zagadnienia zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej, transferem technologii oraz
wspotpracg z podmiotami gospodarczymi w sektorach zwigzanych z kierunkami ksztatcenia

i badan AGH.
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Rys. 2. Przychody AGH w latach 2013-2016 w min zt
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CSR - aspekty ekonomiczne
AGH

Zadania zwigzane z dziatalnoscia w obszarze oddziatywania ekonomicznego AGH
realizowane sg przez Wydziaty, oraz wiele podmiotéw znajdujacych sie strukturze uczelni,
ktére maja jasno zdefiniowane cele i zadania. Wybrane jednostki oddziatujagce na
interesariuszy zewnetrznych zaprezentowano na rysunku 3.

Centrum AGH
UNESCO

Centrum Karier

Centrum
Transferu Innowacyjnych
Technologii Technologli

INNOAGH

Instytut
Centrum Autostrada

Studentéw
Zagranicznych .T?ﬁ','.gg,'gg,'.'

Dziat

Dzlat
Wspéipracy
Wspdipracy z Administrcjq

Z Zagranica | Gospodarka,

Rys. 3. Jednostki oddziatujace na aspekty ekonomiczne

AGH jest otarte na wspoilprace z interesariuszami zewnetrznymi co podkresla
w hajnowszej Strategii Rozwoju AGH z 2017 r. Wskazano, w niej bowiem iz silna pozycja
AGH wymaga intensyfikacji i aktywnosci Uczelni w zakresie wspotpracy krajowej
i zagranicznej zaré6wno w obszarach edukacyjnych jak i badawczych. Elementem takiej
strategii jest tworzenie sieci stowarzyszonych uczelni, jednostek naukowobadawczych
i przemystowych. Uczelnia winna stac sie swoistym konsorcjum akademicko-gospodarczym
rozwijajacym wiasng aktywnos$¢ gospodarczg poprzez tworzenie warunkéw do transferu
technologii i inkubacji przedsiebiorczosci.
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CSR - aspekty ekonomiczne, innowacje
AGH

Potencjat innowacyjny AGH wyraza sie w wymiarze wifasnosci -
intelektualnej, ktéra obejmuje patenty, znaki towarowe, wzory ”~ Ctt
uzytkowe oraz projekty wynalazcze. Za tworzenie mechanizmow
utatwiajacych i intensyfikujacych transfer innowacyjnych AGH
technologii i wiedzy z AGH do przedsiebiorcow i innych instytucji
zewnetrznych odpowiada w ramach struktury uczelni Centrum
Transferu Technologii (CTT) AGH.

Obecnie jedng z osi priorytetowej CTT jest program e

"Inkubator Innowacyjnosci+" "Wsparcie zarzadzania

badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac I N KU BATO R +

B + R w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach” INNOWACY]JNOSCI

a implementowany przez konsorcjum AGH, Centrum ®
Transferu Technologii AGH i Krakowskiego Centrum

Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. z o0.0. w ramach MNiSW. Jego celem jest
wsparcie procesu zarzadzania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych,
w szczegodlnosci w zakresie komercjalizacji. Realizacja programu powinna przyczynic sie do
promocji osiggnie¢ naukowych, zwiekszenia ich wptywu na rozwdj innowacyjnosci oraz
wzmochienia wspotpracy miedzy srodowiskiem naukowym a otoczeniem gospodarczym.
W 2016 r. w ramach projektu powotano 16 Brokeréw Innowacji (w ramach kazdego
z Wydziatdw AGH) petniacych role posrednikédw dziatajacych w okreslonych obszarach
wiedzy, odpowiedzialnych za nawigzanie wspoétpracy miedzy Srodowiskiem naukowym
a otoczeniem gospodarczym, w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych w konkretnych
rozwigzaniach rynkowych.

W 2016 r. CTT prowadzito obstuge procedur podpisywania przez AGH 170 dokumentéw
(uméw i porozumien o wspdtpracy oraz listdw intencyjnych z instytucjami zewnetrznymi).

W 2010 r. powotano Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii
INNOAGH Sp. z 0.0., w ktérym 100% udziatéw posiada AGH. Spédtka jest
quasi funduszem inwestycyjnym Uczelni, ktérego celem jest doradztwo
i wsparcie dla pracownikéw naukowych zainteresowanych zaktadaniem
innowacyjnych przedsiebiorstw tworzonych na bazie wlasnosci
intelektualnej powstajgacej na Uczelni, oraz inwestowanie w takie 4
przedsiebiorstwa, gtdwnie poprzez wnoszenie aportem praw do patentow,

know-how lecz takze gotowki. Centrum nie posiada wilasnego parku INNOAGH
technologicznego, natomiast wspoétpracuje z parkami regionalnymi, gtéwnie Krakowskim
Parkiem Technologicznym Sp. z 0.0., w ktéorym AGH ma mniejszosSciowe udziaty. Na bazie
wiasnosci intelektualnej AGH w ramach spé6tki INNOAGH Sp. z 0.0. powstato dotychczas
19 firm.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci ma dostarcza¢ pracownikom

nauki odpowiednie narzedzia do komercjalizacji badan. W jego ramach ’
zostaty dotychczas zatozone 142 firmy. Z pomocy Inkubatora do konhca V
grudnia 2016 r. skorzystaty 42 firmy (jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, spotki cywilne, sp. z o0.0. oraz spoétki komandytowe). )

Podejmowane przez Uczelnie dziatania dotyczace wsparcia zatrudnienia A|P
studentow i absolwentow m.in. poprzez wzrost istotnych dla pracodawcow AGH
ich kompetencji i umiejetnosci jest wyrazem realizacji postulatéw

zrobwnowazonego rozwoju.

Istniejace od 1999 r. Centrum Karier (CK) prowadzi wyktady i szkolenia, z ktdrych
korzystajq indywidualni studenci lub zorganizowane grupy danego
wydziatu/kierunku/organizacji  studenckich lub k& naukowych. Pracownicy CK
przeprowadzili w 2016 r. 60 szkolen dla ok. 1040 studentéw i absolwentow AGH, 22
wyktady adresowane do studentéw AGH z Wydziatéw: IMiC, EAIIB, IMIiR, GGiOS, EiP, WZ,
a takze 4 wyktady o charakterze otwartym. Wszystkie szkolenia i wyktady sa nieodptatne.
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CSR — wspodtpraca nauka - biznes
AGH

Jednostka wspierajacq interdyscyplinarny rozwdj
jest Instytut Autostrada Technologii i Innowacji
(IATI), jako najwiekszy wirtualny instytut w Polsce
grupujacy zaréwno uczelnie, przedsiebiorstwa jak
i instytuty badawcze. IATI dziata w formie
konsorcjum, ktorego liderami sa: Akademia
Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie oraz Politechnika Wroctawska, oraz 48 cz’ronkow (23 uczelnie, 8 instytutéw
badawczych oraz 17 przedsiebiorstw). Wspotpraca w IATI bazuje na Centrach Kompetencji
(ponad 70 na terenie catej Polski), ktére mozna nazwac inkubatorami wiedzy.

Priorytetem strategii Uczelni w obszarze nauki i innowacji jest prowadzenie badan
naukowych i dziatalnosci innowacyjnej na najwyzszym poziomie, wkomponowanych
w trojkat wiedzy ,Ksztatcenie — Badania naukowe - Innowacje”.

W najnowszej Strategii Rozwoju AGH z 2017 r. wskazano najwazniejsze cele AGH
w zakresie nauki i innowacji:

e prowadzenie badan w obszarach priorytetowych dla Uczelni, uwzgledniajacych
najnowsze trendy $wiatowe w nauce i technice,

e tworzenie miedzyjednostkowych i interdyscyplinarnych zespotéw Ilub centréw
badawczych realizujacych badania priorytetowe,

e o0siggniecie wysokiej pozycji w swiatowych rankingach dotyczacych poziomu badan
naukowych i innowacyjnosci oraz uzyskanie wyrdzniajacych ocen w kategoryzacji
polskich jednostek naukowych,

e podjecie dziatan umozliwiajgcych uzyskanie statusu uniwersytetu badawczego,

e stymulowanie badan podstawowych, ktére mogg stanowi¢ podstawe do tworzenia
innowadji,

e prowadzenie badan i dziatan innowacyjnych w powigzaniu z otoczeniem naukowym,
gospodarczym i spotecznym,

o ksztattowanie tworczych postaw innowacyjnych wsrdod pracownikow, studentow
i doktorantéow AGH,

e rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej.

W aspekcie ekonomicznym, wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci AGH, jest takze
dziatalno$¢ w obszarze pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na projekty rozwojowe,
w tym innowacyjne, wspierajgce proces ksztatcenia, badania naukowe oraz rozwdj
infrastruktury Uczelni. AGH jest beneficjentem $rodkéw zewnetrznych pozyskiwanych
z programow krajowych i miedzynarodowych, zaréwno w sposéb bezposredni (lider lub
partner) oraz poprzez projekty B+R realizowane przez pracownikéw i studentéw uczelni.
AGH posiada wyodrebnione struktury wspierajace pozyskiwanie srodkéw i zarzadzanie
projektami. Centrum Obstugi Projektow AGH zostato powotane zarzadzeniem JM Rektora
AGH nr 46/2014 z dnia 30-12-2014. Celem jego powotania byto wypracowanie
i wdrozenie mechanizméw utatwiajacych realizacje projektow w AGH. Obecnie AGH
realizuje ponad 100 projektéw miedzynarodowych prowadzonych wspdlnie z partnerami
zagranicznymi m.in. w ramach nastepujacych programéw: Programy Ramowe UE w tym
Horyzont 2020, Fundusze Norweskie, Fundusze Szwajcarskie, KIC InnoEnergy, KIC
RawMaterials, Europejska Agencja Kosmiczna, Fundusz Wyszehradzki, Fundusz Wegla
i Stali, EUREKA, COST, ERA, Programy wspotpracy bilateralnej, Erasmus+.

y Autostrada Technologii i Innowacji




CSR - wspotpraca miedzynarodowa

AGH realizuje swojg misje zwigzang ze zwiekszaniem jakosci

ksztatcenia, rozwojem potencjatu naukowego oraz wsparciem

innowacyjnosci réwniez poprzez wspotprace miedzynarodowa. Bazuje

ona na formalnych relacjach z podmiotami zagranicznymi w ramach

umoéw o wspotpracy oraz wspierania wymiany miedzynarodowej

o studentow i pracownikow. W kwietniu 2016 r. AGH otrzymata nagrode
L] MNiSW za szczegdlng aktywnos¢ w promocji polskiej nauki i wybitne
osiggniecia na arenie miedzynarodowej za rok 2015. Dziat Wspodtpracy

Z Zagranicg posiada w swoim rejestrze 242 umowy o wspotpracy o charakterze generalnym
tzw. Memorandum of Understanding, zawarte z uczelniami na catym $wiecie (stan na 31.12
2016 r.). Obecnie AGH wspétpracuje z 62 krajami $wiata. Dotychczas najwiecej uméw
podpisano z uczelniami z Ukrainy (38), Francji (23) oraz z USA (21). W 2016 r. AGH zawarto
porozumienia o wspodtpracy m.in. z Vel Tech Rangarajan Institute of Science and
Technology z Indii, Uniwersytetem w Walencji z Hiszpanii, NED University of Engineering
and Technology z Pakistanu oraz University of Cape Verde z Republiki Zielonego Przyladka.

Tylko w 2016 r. AGH sygnowata 26 umow o wspdlnym systemie ksztatcenia i dyplomowania
z prestizowymi uczelniami z Niemiec, Francji, Japonii, Ukrainy, Portugalii oraz Finlandii,
a 454 osoby odwiedzity AGH. Goscie zagraniczni przyjezdzajg do AGH gtéwnie w celu
rozwijania wspotpracy naukowej, w ramach projektéw badawczych oraz prowadzenia zajec
dydaktycznych. Najwiecej gosci zagranicznych przyjat Wydziat Matematyki Stosowanej.
Z kolei pracownicy AGH zrealizowali 2 693 wyjazdy zagraniczne. Prawie 1/3 z nich wigze
sie z udziatem w konferencjach, sympozjach i kongresach. Inne cele wyjazdow
zagranicznych to m.in.: realizacja projektéw europejskich, prowadzenie zajec
dydaktycznych, uczestnictwo w obronach prac dyplomowych, realizacja praktyk, udziat
w targach i wystawach, podpisywanie uméw o wspdtpracy, reprezentowanie AGH
w oficjalnych delegacjach przygotowywanych

przez uczelnie. ot

W roku akademickim 2016/2017 aktywnych byto :

460 umoéw w ramach programu Erasmus+, e Erasmus+
stanowigcych podstawe do wyjazdow

zagranicznych studentéw i pracownikéow. Program Erasmus+ posiada bardzo wysoki
priorytet w systemie ksztatcenia studentéw w AGH. Studenci mogg wyjezdza¢ w celu
realizacji czesci studiow lub odbycia praktyki. W roku akademickim 2016/2017 na studia
za granice w ramach programu Erasmus+ wyjechato 165 studentow, a dodatkowo do
krajow partnerskich - spoza UE i krajéw stowarzyszonych zostato zrealizowanych 28
mobilnosci, zaréwno studenckich jak i pracowniczych.

Na wniosek Rady Programowej ds. Przedmiotéw Obieralnych Prorektor ds. Ksztatcenia AGH
zatwierdzit w 2016 r. 24 nowe przedmioty obcojezyczne. W efekcie, w ramach bloku
obcojezycznego, oferowanych bylo tacznie 155 przedmiotdw prowadzonych gtéwnie
w jezyku angielskim, ale w jezykach: niemieckim, francuskim i rosyjskim.

W strukturze AGH dziata ponadto Centrum Studentéw Zagranicznych odpowiedzialne za
kompleksowg obstuge procesu przyjecia na studia kandydatéw cudzoziemcow, zaréwno
w ramach studiéw regularnych, jak i programdéw wymian. W ramach poszerzania oferty
przedmiotow dla studentédw zagranicznych oraz dziatan na rzecz wzrostu kompetencji
polskich studentow do studiowania i pracy w miedzynarodowym $rodowisku dziata w AGH
uczelniany program dydaktyczny Uczelniana Baza Przedmiotéw Obieralnych (UBPO). Jej
celem jest stworzenie studentom AGH elastycznej oferty uzupetniania programu studiow,
doskonalenia znajomosci specjalistycznego jezyka obcego, opracowania bogatej oferty
przedmiotow humanistycznych i spotecznych oraz ogdélnodostepnej oferty przedmiotéow
obieralnych. W 2016 roku liczba studentéw uczestniczgcych w programie wzrosta o 10%,
natomiast liczba wypetnionych miejsc na poszczegoélnych przedmiotach wzrosta o 13%
w stosunku do 2015 r. Studenci zagraniczni z programéw wymian miedzynarodowych
uczestniczg srednio w 4 przedmiotach UBPO w danym semestrze. Coraz wiecej studentow
regularnych AGH biorgcych udziat w programie UBPO uczeszcza na kilka przedmiotow.
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Co roku wzrasta liczba studentéw cudzoziemcéw podejmujacych studia na petnym cyklu
ksztatcenia, w tym takze w ramach umoéw o wspdlnym ksztatceniu (,,podwdjny dyplom”),
zawieranych z uczelniami partnerskimi (m.in. Narodowym Technicznym Uniwersytetem
Nafty i Gazu w IvanoFrankivsku, Przykarpackim Narodowym Uniwersytetem im. w Stefanyka
w IvanoFrankivsku, Politechnikg Lwowska we Lwowie, Wschodnioeuropejskim Narodowym
Uniwersytetem im. L. Ukrainki w ktucku). Najwiekszg liczbe studentéw cudzoziemcow
w ramach studiow na petnym cyklu ksztatcenia stanowig obywatele Ukrainy, Wietnamu,
Biatorusi, Mongolii, Angoli i Albanii. W roku akademickim 2016/2017 na wydziatach AGH
w ramach studiow na petnym cyklu ksztatcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
studiowato 582 studentéw, a w ramach programdéw wymian, przez okres co najmniej
jednego semestru kolejnych 85.

4.2. Aspekty srodowiskowe

Na przestrzeni kilkunastu lat obserwowany jest wzrost znaczenia ochrony S$rodowiska
w gospodarce, ktory jest wynikiem coraz wyzszej Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Spoteczenstwo wymaga od przedsiebiorcow stosowania praktyk bezpiecznych dla
Srodowiska. Interesariusze coraz czesciej interesujaq sie wyrobami
i ustugami spetniajgcymi coraz wyzsze standardy Srodowiskowe. Sytuacja ta znajduje
swoje odzwierciedlenie w raportowaniu spotecznym, ktére stanowi dokumentacje wysitkéw
podejmowanych na rzecz wdrazania systemowych metod osiggania coraz wyzszych
standardow obszarze zrownowazonego rozwoju (Zasada 7 UN Global Compact).
Aspekty Srodowiskowe przyczyniajg sie nie tylko do ochrony s$rodowiska, ale réwniez
poprawy zycia i zdrowia interesariuszy AGH. Dlatego AGH w swoich dziataniach na rzecz
ochrony $rodowiska organizuje m.in. utylizacje przeterminowanych odczynnikéw
i odpaddéw chemicznych, opakowan zawierajacych pozostatosci substancji niebezpiecznych
oraz rteci, odbiér odpadow biurowych, ktére nastepnie utylizuje Przedsiebiorstwo EKO-
Krak, czy zbiérke makulatury. Jest to szczegodlnie istotne bo Srednie zuzycie papieru na
pracownika to okoto 2400 kartek tj. prawie 5 ryz. Dzieki wdrazanym dziataniom AGH
spetnienia obecne wymogi ustawy o odpadach bez ponoszenia kosztéw, jak rowniez dazy
obnizenia zuzycia materiatéw, w tym wody i $ciekéw oraz generowanych odpadow - rys. 4
(Zasada 8 UN Global Compact).
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Rys. 4. Wielko$¢ zuzycia wody oraz generowanych odpadéw (m?3) przypadajacej na 1
pracownika
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Ze wzgledu na zwiekszajace sie inwestycje infrastrukturalne, jak réwniez ilos¢
prowadzonych badan zuzycie energii elektrycznej i cieplnej w przeliczeniu na pracownika
wykazuje tendencje wzrostowe (rys. 5). Jednak warto podkresli¢ iz AGH przeprowadzito
wiele dziatan m.in. termomodernizacje budynkdéw, zwiekszenie udziatu odnawialnych
zrédet energii oraz modernizacje systemdow wentylacyjnych, majacych zminimalizowac
negatywne oddziatywanie na $rodowisko.

2016 22,17
2015 19,84
2014
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
B Roczne zuzycie energii cieplnej (GJ/osoba)
B Roczne zuzycie energii elektrycznej (MWh/osoba)

Rys.5. Wielko$¢ zuzycia energii elektrycznej (MWh) i cieplnej (GJ]) przypadajacej na 1
pracownika

Wspotczesnie gtowng strategig na rzecz ochrony s$rodowiska jest gospodarka o obiegu
zamknietym (GOZ). Model GOZ przyczynia sie do transformacji z modelu linearnego ,wez-
zuzyj-wyrzué¢” na model cyrkulacyjny ,obieg zamkniety”. Idee GOZ promowane sg przez
AGH za posrednictwem (Zasada 9 UN Global Compact):

jednostek witasnych (m.in. zamontowanie paneli fotowoltaicznych

@ w  Centrum Energetyki AGH, oswietlanie energooszczednymi
aa_aa Swietldwkami zamiast zaréwkami, zakup najbardziej energooszczednego
L] LL komputera - Prometheus oraz wirtualizacja danych);

1

pracownikéw (m.in. promowanie akcji na rzecz ochrony $rodowiska np.
mozliwo$¢ bezptatnego odbioru toneréw i tuszy znajdujacych sie
W magazynie chemicznym, sprzedaz jabtek oraz naturalnych sokéw
ttoczonych z ekologicznej produkcji Uniwersytetu Rolniczego);

studentow (m.in. projektowanie nowych rozwigzan technologicznych tak
jak np. SolarBoat - t6dka zbudowana z paneli fotowoltaicznych, Emoto -
elektryczny motocykl; wprowadzenie w klubach fundacji Academica
kubkdéw wykonanych z ekologicznego plastiku, ktéore moga byc¢
wielokrotnie uzywane.

OH»i
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4.3. Aspekty spoteczne

Na podstawie wytycznych i standardéw przyjetych w raportowaniu w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w aspekcie spotecznym ocenia sie relacji z pracownikami oraz
formalnymi i nieformalnymi grupami interesariuszy - stowarzyszeniami, fundacjami,
zrzeszeniami dziatajagcymi przy AGH, ale réwniez poprzez uzyskane wyniki w zakresie
efektéw ksztatcenia. Gtéwnym aspektem spotecznej odpowiedzialnosci jest oddziatywanie
Uczelni na interesariuszy. To oni tworzg AGH i od ich pasji i zaangazowania zalezy
efektywny rozwdj nauki. W zwigzku z tym bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na
otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne uczelni sq m.in. organizowane szkolenia, projekty
edukacyjne, $wiadczenia socjalne, oferty kulturalno-rozrywkowe, jak rowniez wiele innych
inicjatyw.

Pracownicy i studenci — prawa i obowiazki

Zasady zatrudniania oraz prawa i obowigzki pracownikdéw sg opisane m.in. w Statucie
i Regulaminie pracy. Okreslono w nich ,Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw oraz
tryb postepowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczycieli akademickich w Akademii
Gorniczo-Hutniczej”. W Regulaminie AGH zapisano obowigazek réwnego traktowania
w zatrudnieniu wskazujac, iz jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
pos$rednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy - warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Jasno okreslony jest tez postulat, iz jakiekolwiek dziatania lub
zachowania bedace mobbingiem nie bedg w zaden sposdb tolerowane przez pracodawce
(Zasady 6, 10 UN Global Compact).

0Od 2003 r. na AGH przyjety Uchwatg Senatu AGH nr 35/2003 obowigzuje Kodeks Etyczny
w ktérym podkresla sie, iz srodowisko akademickie AGH jest Swiadome wptywu nauki,
edukacji i techniki na jakos¢ ludzkiego zycia i wierne swoim powinnosciom akademickim
i spotecznym i zobowiazuje sie w swojej pracy do przestrzegania zasad etycznych
i stosowania sie do najwyzszych standardéw akademickich oraz deklaruje:

1. Dbac o dobre imie AGH i jej promocje w kazdym miejscu i w kazdej formie.

2. Zachowa¢ sumiennos$¢ i uczciwo$¢ w przekazywaniu wiedzy a w szczegdlnosci
W ocenie stopnia jej przyswojenia przez studentdéw.

3. By¢ rzetelnym w badaniach naukowych i krytyce naukowej.

4. Byc¢ zyczliwym opiekunem i wychowawcg studentéw oraz mtodych adeptéw nauki.

5. W dziatalno$ci poza Uczelniq przestrzega¢ norm etycznych w korzystaniu
z dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego AGH.

6. Zachowywac uczciwos$¢ w korzystaniu z dobr materialnych i niematerialnych AGH
w pracy naukowej, w szczegdlnosci nie wykonywac¢ na terenie Uczelni prac dla
innych podmiotéw ani nie wykorzystywa¢ marki AGH dla celow prywatnych bez
stosownego zezwolenia lub umowy.

7. Unika¢ rzeczywistych Ilub potencjalnych konfliktéw interesow i dziatan
wymierzonych w powage i autorytet Uczelni.
8. Podnosi¢ poziom spotecznego zrozumienia osiqgnie¢ nauki i techniki oraz

niezwlocznie ujawniac zagrozenia dla ludzi i Srodowiska.
9. Sprzeciwiac sie kazdej formie patologii zycia akademickiego i spotecznego.

W 2016 r. Rektor AGH ustanowit funkcje Rzecznika Praw Studenta (dr hab. inz. Manueli
Reben, prof. AGH), ktérego zadaniem jest m.in. ,udzielanie pomocy prawnej studentom
w zakresie praw i obowigzkow studenta, w szczegdlnosci przedstawianie zainteresowanym
studentom informacji dotyczacych funkcjonowania i regulacji prawnych obowigzujacych
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w uczelni, zwtaszcza dotyczacych przebiegu toku studidow oraz procedur przyznawania
pomocy materialnej, interweniowanie u wtadz uczelni i wydziatu w przypadkach tamania
praw studenta czy doradzanie studentom w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przez
pracownikéw uczelni praw studenta zawartych w ustawie, Statucie, Regulaminie studiéw
AGH i innych aktach prawnych obowigzujacych w uczelni” (Zasada 3 UN Global
Compact).

Wsparcie pracownikéw i studentéow - pomoc materialna i socjalna

W 2016 r. w AGH wyptacono ponad 40,5 min zt na rzecz $swiadczen pomocy materialnej
(z czego ponad 4% to pomoc materialna dla doktorantéw). Liczba studentéw pobierajacych
stypendium to 7 000 osoOb. Srednie stypendium socjalne to ok. 550 zt (wraz ze
zwiekszeniem z tytutu zakwaterowania), a srednie stypendium rektora dla najlepszych
studentéow to ok. 590 zt. Z funduszy zewnetrznych stypendium ministra otrzymato 20
studentow i 4 doktorantow AGH. Kolejnym funduszem na rzecz studentéw
i doktorantéw jest Wiasny Fundusz Stypendialny, ktérego beneficjentami sg m.in.: studenci
zagraniczni, studenci-sportowcy ora uczestnicy program Erasmus (w 2016 r. taczna ilos¢
wyptat z funduszu wynosita 1,3 min zt). Ponadto bogata infrastruktura Uczelni umozliwia
zakwaterowanie 8 000 studentéw oraz doktorantéw ksztatcacych sie na AGH, jak réwniez
innych uczelniach w 20 domach akademickich (gtéwnie na terenie Miasteczka Studenckiego
AGH). AGH jest tez wiascicielem osrodkow wypoczynkowo-rekreacyjnych, w ktorych
rowniez mozliwy jest wypoczynek pracownikéw, emerytédw oraz rencistow w okresie letnim
i zimowym. AGH wynagradza rowniez pracownikéw w postaci dofinansowania na wakacje
wraz z rodzing oraz przyznaje trzynastg pensje.

Dla pracownikéw, emerytdéw, rencistow oraz studentéw i doktorantéw przewidziana jest
szeroka oferta Swiadczen obejmujaca m.in. obszary aktywnosci fizycznej, kulturalno-
spotecznej, turystycznej, edukacyjnej jak réwniez dotyczaca higieny i zdrowia (Zasada 4
UN Global Compact). Benefity wptywajg na poprawe jakosci zycia codziennego
pracownikéw oraz studentéw, czego rezultatem jest zwiekszenie efektywnosci w pracy
i nauce. Przyznawanie $wiadczen dla emerytéw, rencistow i pracownikow jest zalezne od
$éredniego przychodu na osobe w rodzinie tj. 4 grupy (w zt): 1 - do 2000; 2 - 2000-4000;
3 - 3000-4000; 4 - powyzej 6000 (Zasada 6 UN Global Compact).

Wartos¢ pomocy socjalnej na 1 pracownika AGH systematycznie wzrastata w ostatnich
latach osiggajac poziom ponad 2800 zt w 2016 r. (rys. 6), a na szkolenia oscyluje
w granicach 100-130 zf (rys. 7).
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Rys. 6. Wartos$¢ wydatkow przeznaczonych na pomoc socjalng (zt) na jednego pracownika
AGH
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Rys. 7. Warto$¢ wydatkdw przeznaczonych na szkolenia (zt) na jednego pracownika AGH

AGH wspiera dodatkowo projekty prorodzinne, dzieki ktérym mozliwe jest
dofinansowywanie licznych obozéw, kolonii, jak réwniez warsztatow dla najmtodszych
m.in. poprzez projekt ,AGH JUNIOR"”. Jego celem jest przedstawienie w ciekawy sposob
tematéw z zakresu chemii, fizyki, inzynierii mechanicznej oraz elektronicznej, geologii,
geofizyki, wptywaja na rozwdj pasji wsrod najmiodszych naukowcéw. W 2016 r.
w ramach projektu zrealizowano m.in.: artykuty w dziale ,Odkrywamy swiat nauki
i techniki” w ktorych studenci oraz naukowcy prezentujg zjawiska naukowe, jak réwniez
przyblizaja $wiat wynalazkédw i najwazniejszych osiggnie¢ w naukach Scistych
i technicznych. Opracowano rowniez serie ksigzek popularno-naukowych dla dzieci pt.: 1
Bajkowe wycieczki do krainy prawdziwej nauki i techniki: ,Poznaj prawa Przyrody”,
2. Bajkowe wycieczki do krainy prawdziwej nauki i techniki: ,,Poznaj domowe urzgdzenia”,
3. ,Dzieci w swiecie Internetu oraz niecodziennych tajemnic fizyki”. ,Poznaj nowoczesne
technologie oraz zjawiska fizyczne"” (Zasada 5 UN Global Compact).

AGH w swoich dziataniach dazy do wzmocnienia wiezi poprzez wspétprace z fundacjami,
stowarzyszeniami, jak rowniez organizacjami. Kazda z jednostek ma wyznaczone cele
statutowe, dzieki ktérym realizowane sg liczne inicjatywy. W 2016 r. przykftadowym
rezultatem inicjatyw organizacji dziatajacej przy AGH jest nagroda ,Lodotamacze 2016” dla
Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON), w kategorii instytucje zatrudniajagce osoby
Z niepetnosprawnosciami i walczace ze spotecznym wykluczeniem (region matopolsko-
Swietokrzyski). BON AGH, oferuje szerokie spektrum pomocy dla studentéw, doktorantéw
oraz pracownikow.

Wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Na szczego6lng uwage zastuguje tez Kodeks dobre praktyki w szkolach wyzszych
opracowany przez Fundacje Rektorow Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich w 2007 r., w ktérym zaprezentowano
10 podstawowych zasad i dobrych obyczajéw w kierowaniu uczelnig, wykraczajacych ponad
wymogi prawa powszechnego oraz innych regulacji prawnych odnoszacych sie do uczelni
(Zasady 3, 6, 10 UN Global Compact), tj.:

1. Zasada stuzby publicznej.

2. Zasada bezstronnosci w sprawach publicznych.

3. Zasada legalizmu.

4. Zasada autonomii i odpowiedzialnosci.

5. Zasada podziatu i rédwnowagi wiadzy w uczelni.

6. Zasada kreatywnosci.

7. Zasada przejrzystosci.

8. Zasada subsydiarnosci.

9. Zasada poszanowania godnoSci i tolerancji.

10. Zasada uniwersalizmu badan i ksztatcenia.
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AGH

5. Upowszechnianie koncepcji CSR poprzez dziatalnosc¢
dydaktyczng - studium przypadku

Od 2011 r. na Wydziale Zarzadzania AGH realizowany jest przedmiot Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Biznesu w jezyku polskim i angielskim. Zajecia prowadzone sg
w formie warsztatow (analiz przypadkdéw), podkreslajac takze istote pozafinansowej
wartosci, jaka generuje dziatalnos¢ podmiotu w konteksScie otoczenia biznesowego.
W oparciu o miedzynarodowy standard raportowania Global Reporting Initiative (GRI)
zwracano studentom uwage, aby informacje zawarte w raporcie obejmowaty te aspekty
i zagadnienia, ktére odzwierciedlajg istotne oddziatywanie gospodarcze oraz spoteczne
organizacji oraz jej wptyw na Srodowisko. W kolejnym roku akademickim (2016/2017)
studenci maja zidentyfikowac na poszczegdlnych Wydziatu AGH zasady UN Global Compact
(Zasada 10 UN Global Compact). Obecnie zajecia z CSR prowadzone sg takze na innych
Wydziatach AGH, np. na Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii, ktory ponadto wraz z kotami
naukowymi organizowat cykl warsztatow i seminariéw poswieconych tematyce spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu - Festiwal Odpowiedzialnego Biznesu; na Wydziale
Humanistycznym, ktéry wspdlnie ze Stowarzyszeniem Wzmacniacz.org zorganizowat cykl
spotkan cykl spotkan CSR KRK. Ponadto studenci AGH wygrali
w konkursie CSR Master w 2017 r. proponujac funkcjonalne szachy dla niewidomych.
Powstato juz wiele publikacji z tego zakresu, a takze prac magisterskich i doktorskich.

Rys. 5. Wydziat Zarzgdzania AGH
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CSR — wnioski i rekomendacje
AGH

6. Wnioski i rekomendacje

Prezentowany dokument jest podsumowaniem dziatan Akademii Gérniczo—Hutniczej
w Krakowie w obszarach wpisujacych sie w koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.
Pomimo rosnacej liczby podmiotéw raportujgcych spotecznie, zaréwno gospodarczych,
dziatajacych dla zysku, jak réwniez instytuciji realizujgcych zadania w obszarze spotecznym,
naukowym, kulturalnym, dotychczas zadna Polska uczelnia nie opracowata raportu
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.
W oparciu o analize danych na potrzeby opracowania nalezy stwierdzi¢, ze AGH gromadzi
i upublicznia obecnie dane bedace podstawa do raportowania spotecznego.
W konsekwencji przygotowanie cyklicznych raportow wedtug miedzynarodowych
standardéw oraz na bazie zidentyfikowanych dobrych praktyk wymaga usystematyzowania
sposobu zbierania informacji oraz wdrozenia odpowiednich procedur w zakresie
przygotowania raportow CSR, zgodnie ze standardami GRI. Obecny raport, zgodny
z zasadami Global Compact, moze by¢é podstawag dla szerszego
i systematycznego raportowania, gdyz tylko takie dziatania pozwalajg na state
$ledzenie zmian i monitorowanie dziatan uczelni w obszarze CSR.
Przygotowanie raportu spotecznego zgodnego ze standardami GRI wymaga podjecia
nastQpUchych dziatan:

Wskazania i powotania przez Wtadze Uczelni zespotu zajmujgcego sie problematykg

CSR, co pozwala na realizacje zasady ciggtego doskonalenia;

2. Przeglad dotychczas opracowanych dokumentow i tresci (raporty, strategie, strony
www, informacje publiczne) w celu identyfikacji dostepnosci danych;

3. Przeglad standardowych wskaznikdw GRI i ocena mozliwosci pozyskania
ustandaryzowanych danych (praca w zespole z przedstawicielami pionu
administracyjnego, przedstawicieli wydziatéw, kwestury, dziatu kadr, zaméwien
publicznych, przedstawicieli studentéow);

4. Spotkanie informacyjne dla pracownikéw AGH zarzadzajacych informacjami
w zakresie zatozen raportowania spotecznego;

5. Dobdér wskaznikdw i obszaréw raportowania zgodnie z GRI, ktore zostang
przedstawione w raporcie;

6. Ujednolicenie sposobu raportowania dla poszczegdlnych jednostek uczelni;

7. Zaangazowanie interesariuszy (badania ankietowe, warsztaty, wyktady, spotkania
informacyjne, komunikaty online);

8. Opracowanie formuty prezentacji danych CSR (podstrona www, broszura, ulotka);

9. Konsultacje raportu z interesariuszami;

10. Publikacja raportu.

Autorzy:

dr hab. Joanna Kulczycka prof. AGH,
Ewelina Pedziwiatr,

Agnieszka Czaplicka,

Agnieszka Bielecka,

Pawet Kuémierz
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