Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

FORMULARZ
oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH

I. Dane osobowe:

1. IMIie i NAzZWISKO . . . . o e e e e e
2. Data urodzenia . . . .
3. Data rozpoczecia pracy W AGH . . . . . . o e
4. Tytut i stopien naukowy, stanowisko . . . . . . . .. e

5. Wydziat (jednostka organizacyjna Uczelni) . . . . . .. .. ..

6. Instytut/Katedra/Zakiad . . .. ... .. . . e e e

7. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku . . . . . ... ... . . o e e
8. Okresoceniany: od . ... ............. do . .
9. Data i wynik ostatniej oceny okresowej . . . . . . ...

I1I. Ocena nauczyciela akademickiego:

Ocena Propozycja Ocena
punktowa oceny kierownika
dziatalnosci bezposred. jednostki
przetozonego |lub komisji

Dziatalnos¢ w zakresie

1.|Dydaktycznym (D):
a. obcigzenie dydaktyczne (Dp) |
b. opieka nad pracami dyplomowymi (Dp)  |.cciciiiiiiiiiennnnn
c. ocena studentéw i doktorantdw (Ds)  |.eiiieiiieiens
d. dodatkowe osiggniecia dydaktyczne (Do)  [..coiiiiiiiiinnnen.

2 .| Naukowo-badawczym (N):
a. publikacyjnym (Ne)
b. wynalazczosci (Nw) s
c. efektow finansowych (Nf,) |,

3.|Organizacyjnym (O) |,

III. OCENA KONCOWA .uruieruerumrnnierinsensunsussnssnssnssnssnsassnssnssnssnsnsnnsnnss

Krakéw, dnia . . .......... Podpisy oceniajacych .......cccooviiiiieneenn, .

Od wyniku oceny pracownik moze odwotaé sie do Rektora w ciggu jednego miesiqca od dnia zapoznania sie z oceng;
odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu kolejnego miesigca.

Zapoznatem (-am) sie z oceng

Krakéw, dnia . ........... e e e e
(podpis ocenianego pracownika)
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego

I. Dane osobowe

1. Imie i NAzWISKO . . . . e e e

2. Tytut i stopien naukowy, stanowisko . . ... ... . .. i i e
3. Wydziat (jednostka organizacyjna Uczelni) .. ... .. ... . ...

4. Instytut/Katedra/Zakiad . . . . . . .. . e e

5. OKres OCENIANY . . . . o e e e

6. Uzyskane stopnie lub tytut naukowy (dr, dr hab., prof.) w okresie ocenianym

Data Instytucja, miasto Dyscyplina Stopien/Tytut

7. Inne osiggniecia naukowe i dydaktyczne w ocenianym okresie (nagrody premiera, ministra,
udziaty w komitetach redakcyjnych wydawnictw naukowych, itp.)

Osiagniecie Ramy czasowe
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

II. Dzialalnos¢ dydaktyczna (nie jest obowiazkowa dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych)
Obejmuje cztery sktadniki:
a. obcigzenie dydaktyczne (Db),
b. opieke nad pracami licencjackimi, inzynierskimi, magisterskimi i doktorskimi (Dp),
c. ocene studentéw (Ds),
d. dodatkowe osiggniecia dydaktyczne (Do).
II.1. Obciazenie dydaktyczne

Zlecong przez dziekana w okresie ocenianym liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych nalezy
zsumowac i podzieli¢ przez sume obowigzujgcych nauczyciela akademickiego wymiardw penséw
dydaktycznych (z uwzglednieniem ewentualnych znizek) we wszystkich ocenianych latach.
Jezeli otrzymany utamek:

— jest mniejszy od 0,9 to Dp=0,0.
- jest nie mniejszy od 0,9 i jednoczesnie mniejszy od 1,0 to Dp=0,9.
— jest nie mniejszy od 1,0 to Dp=1,0.

I1.2. Opieka nad pracami licencjackimi, inzynierskimi, magisterskimi i doktorskimi

Ten sktadnik jest oceniany na podstawie wskaznika obliczanego jako iloraz liczby obronionych
prac (z odpowiednig waga), ktorych nauczyciel akademicki byt promotorem, do liczby lat
w ocenianym okresie:

LP = (0,6*LI + 1*LM + 2*LDP + 6*LD)/LL

gdzie: LI - liczba prac licencjackich oraz inzynierskich,
LM - liczba prac magisterskich,
LDP - liczba prac doktorskich (jako promotor pomocniczy),
LD - liczba prac doktorskich,
LL - liczba lat w ocenianym okresie (np. 4 lata: LL = 4; 2 lata i 3 miesigce: LL = 2,25).
Jezeli obliczona wartos¢ wskaznika LP jest:
— mniejsza od 1,0 to Dr=0,0,
- wieksza lub réwna 1,0 i mniejsza niz 3,0 to Dr=1,0,
- wieksza lub réwna 3,0 to Dr=1,5.

Jezeli oceniany okres obejmuje mniej niz petne dwa lata to Dp=1,0, niezaleznie od liczby
prowadzonych w tym czasie prac.

Zdefiniowany w pkt. IIb sktadnik oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela nie dotyczy osdb
nieuprawnionych do opieki nad pracami dyplomowymi.

W przypadku oséb zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych obliczong wartos¢
wskaznika LP nalezy zmniejszyé, dzielac go przez liczbe 1,78(stosunek czasu pracy
przeznaczonego na dziatalnosé¢, dydaktyczng pracownika badawczo-dydaktycznego do
pracownika dydaktycznego wynikajgcy z Regulaminu pracy AGH).

I1.3. Ocena studentow i doktorantéow

Jezeli otrzymana srednia z ocen ankiet studenckich za oceniany okres:
— jest mniejsza od 3,25 to Ds=0,0,
— jest wieksza od 4,25 to Ds=1,5,
— w pozostatych przypadkach Ds=1,0.

Strona 3z 12



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

I1.4. Dodatkowe osiagniecia dydaktyczne

Dodatkowym osiggnieciom dydaktycznym przypisano punkty wedtug ponizszej tabeli

Rodzaj aktywnosci pkt. Uwagi
Opracowanie wniosku o uruchomienie nowego Liczone za kazdy uruchomiony
1|/ - 1.0 .
kierunku studiéw kierunek
Wydanie recenzowanego skryptu lub . .
2 | podrecznika, ktdéry nie spetnia wymogdéw 1.0 Liczone Zlillo(azodd»:— vgcr:l]?kny skrypt
wiasciwych dla monografii podre
Liczone za kazdy opracowany
kurs. Przyznawane po
3 Wdrozenie nowoczesnych metod 1.0 zakonczeniu pierwszej edycji
dydaktycznych (wg wykazu w Sylabusie) ) kursu, przy wyniku ankiety
studenckiej oceniajacej kurs
wyzszej od 3,25
Promotorstwo pracy doktorskiej wyrdznionej w . .
4 skali powyzej wydziatu 1.0 Liczone za kazda prace
Liczona za kazdy rok, w ktorym
5 Opieka nad studenckim kotem (sekcjq) 0.5 Koto prezentowato co najmniej
naukowym ' 5 referatéw na Studenckiej
Sesji Kot Naukowych
Opiekunstwo pracy magisterskiej wyrdznionej . :
6 w skali powyzej wydziatu 0.5 Liczone za kazdg prace
Opieka nad zagranicznym studentem Liczona raz za kazdy semestr
7 |realizujacym miedzynarodowy program 0.1 opieki y
dydaktyczny (np. ERASMUS) P
Opiekunstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej . .
8 wyrdznionej w skali powyzej wydziatu 0.3 Liczone za kazda prace
Opracowanie programu nowego przedmiotu i . . .
9 wypetnienie sylabusa 0.3 Liczone za kazdy przedmiot
Przygotowanie nowego stanowiska . . .
10 laboratoryjnego 0.3 Liczone za kazde stanowisko
Opieka nad pracami studenckimi realizowanymi
11 | w Studenckim Ruchu Két Naukowych 0.1 Liczona za kazda prace
nagrodzonymi co najmniej na poziomie uczelni
Przygotowanie interaktywnych materiatéw
12 | dydaktycznych w Internecie dotyczacych 0.2 Liczone za kazdy przedmiot
jednego przedmiotu nauczania
Opieka techniczna laboratoriow dydaktycznych . . .
13 (przygotowanie stanowisk dla studentéw, inne) 0.1 | Liczona raz za kazdy rok opieki
14 | Opieka nad studentem indywidualnym 0.2 | Liczona raz za kazdy rok opieki
Udokumentowany udziat w kursach i . . .
15 | szkoleniach podnoszacych kwalifikacje 0.1 Llczonev;?zctzez_;l rI;aizg);;(urs (nie
dydaktyczne &ce) N
16 Inne osiggniecia dydaktyczne zaaprobowane 0.1

przez dziekana i kierownika katedry

W przypadku oséb zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych obliczone punkty (za
dodatkowe osiggniecia dydaktyczne) nalezy podzieli¢ przez liczbe 1,78. Tak obliczona suma
punktow tworzy wskaznik Do.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

Ustalenie oceny pracownika w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

Jezeli wskaznik Ds=0 i jeden ze wskaznikéw Dp=0 lub Dp=0, to pracownik otrzymuje
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej ocene negatywna.

W przeciwnym przypadku wylicza sie wskaznik D=Dp+Dp+Ds+Do

Jezeli wskaznik D jest wiekszy niz 6,0; to pracownik otrzymuje ocene wyrdzniajaca,
w przeciwnym wypadku otrzymuje ocene pozytywna.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

III. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza afiliowana w AGH (nie jest obowiazkowa dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych)

Oceny dziatalnosci naukowo-badawczej dokonuje sie z uwzglednieniem nastepujacych rodzajow
osiggniec:

1. artykuly naukowe,

2. monografie naukowe (autorstwo oraz redakcja) wraz z rozdziatami w tych monografiach,

3. przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i znaki
towarowe,

4. projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe,

5. komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how,

6. ustugi badawcze.

Podstawowym i obowigzkowym sktadnikiem osiggnie¢ w dziatalnosci naukowo-badawczej jest
ocena dziatalnosci publikacyjnej (artykuty i monografie naukowe). Jesli ocena za dzialalnos¢
publikacyjna jest negatywna, wowczas koncowa ocena dziatalnosci naukowo-
badawczej nie moze by¢ pozytywna. Oceny z tytutu pozostatych rodzajéw osiggnieé
uwzgledniane sg w ocenie koncowej.

Dla asystentdw w okresie pierwszych 4 lat pracy wartos¢ punktow nalezy obnizy¢ o 50%, o ile
nie byli oni wczesniej stuchaczami szkoty doktorskiej dziatajacej w AGH.

II1.1. Dziatlalnos¢ publikacyjna (artykuly i monografie naukowe)

Ocena dziatalnosci publikacyjnej ustalana jest na podstawie danych z bazy Bibliografia Publikacji
Pracownikéw (BPP) opracowywanej w Bibliotece Gtéwnej AGH. Wykaz uzyskanych przez
pracownikdw punktéw za publikacje Biblioteka Gtéwna przekazuje kierownikom jednostek,
ktérzy okreslajg tryb wpisania ocen do formularzy. Wykazy zostang opracowane na podstawie
opiséw publikacji zarejestrowanych w bazie BPP. Wyliczana przez BG AGH punktacja przypisana
wszystkim  publikacjom za oceniany okres opiera sie na zasadach zawartych
w rozporzadzeniach Ministerstwa wiasciwego dla szkolnictwa wyzszego zwigzanych z ewaluacjg
jakosci dziatalnosci naukowej jednostek naukowych i komunikatach ministerstwa wtasciwego dla
szkolnictwa wyzszego okreslajacych punktacje publikacji dla ocenianych lat. Ocena dziatalnosci
publikacyjnej pracownika ustalana jest na podstawie catego dorobku publikacyjnego uzyskanego
w czterech ostatnich latach przed koncem okresu ocenianego. Jesli okres zatrudnienia
pracownika byt krotszy niz 4 lata, to ocena dokonywana bedzie na podstawie publikacji
zgromadzonych w okresie zatrudnienia. Dla kazdej publikacji naukowej ustalona zostanie
przeliczeniowa wartos¢ punktowa wieloautorskiego artykutu naukowego obliczona zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, okreslona w bazie BPP jako punktacja dla pracownika
(za slot).

Dla pracownikéw, ktdrzy zadeklarowali udziat swoich osiagnie¢ naukowych w 2 dyscyplinach
liczba punktédw za udziat jednostkowy w publikacji bedzie zgodna z os$wiadczeniem autora
o zaliczeniu konkretnej publikacji do jednej z dwodch dyscyplin. Suma punktéw udziatow
jednostkowych zostanie przeliczona zgodnie z oswiadczeniem o procentowym udziale kazdej
z dyscyplin w osiggnieciach pracownika. Oswiadczenie zawarte jest w upowaznieniu do zaliczenia
do liczby N wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry dokonywana jest ocena. Nieztozenie
takiego oswiadczenia powoduje automatyczne przypisanie publikacji do dyscypliny wiodacej.
Koncowa ocena punktowa dziatalnosci publikacyjnej pracownikéw, ktérzy zadeklarowali udziat
swoich osiggnie¢ naukowych w 2 dyscyplinach, bedzie wyliczana jako $rednia wazona liczby
punktow z publikacji w zadeklarowanych dyscyplinach.

Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowg niedajaca sie zakwalifikowa¢ do wymienionych
w zarzadzeniu przypadkéw, w tym tacy, ktorzy zadeklarowali dyscypling, ktdéra nie jest
ewaluowana w AGH, beda oceniani wedtug kryteridw ustalonych przez prorektora wiasciwego
ds. ogdélnych w porozumieniu z prorektorem witasciwym ds. nauki.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

Wskaznik oceny publikacyjnej:

N suma punktédw w okresie ocenianym
P — —
liczba lat w ocenianym okresie

II1.2. Dziatalnos$¢ wynalazcza

Ocena dziatalnosci wynalazczej ustalana jest na podstawie danych z bazy Bibliografia Publikacji
Pracownikéw. Wykaz punktéw uzyskanych przez pracownikOow za przyznane patenty na
wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i znaki towarowe Biblioteka Gtéwna przekazuje
kierownikom jednostek, ktorzy okreslajg tryb wpisania ocen do formularzy. Wykazy zostang
opracowane na podstawie opisow wynalazczych zarejestrowanych w bazie BPP. Punktacja
przypisana wszystkim wynalazkom za oceniany okres opiera sie na rozporzadzeniach
Ministerstwa wtasciwego dla szkolnictwa wyzszego zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalnosci
naukowej jednostek naukowych i komunikatach ministerstwa wiasciwego dla szkolnictwa
wyzszego okreslajacych punktacje wynalazkéw dla ocenianych lat. Ocena dziatalnosci
wynalazczej pracownika ustalana jest na podstawie dorobku wynalazczego uzyskanego
w czterech ostatnich latach przed kohcem okresu ocenianego. Jesli okres zatrudnienia
pracownika byt krotszy niz 4 lata, to ocena dokonywana bedzie na podstawie patentéw oraz praw
ochronnych na wzory uzytkowe uzyskanych w okresie zatrudnienia.

Za przyznany patent europejski albo patent przyznany za granica co najmniej w jednym
z panstw nalezacych do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju przystuguje 100 pkt pod
warunkiem, ze wynalazek zostat zgtoszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej. W przypadku patentu przyznanego przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej
przystuguje 75 pkt. Za patent przyznany innemu niz AGH podmiotowi przystuguje 50 pkt, jezeli
jego autorem albo wspoétautorem jest oceniany pracownik.

Za osiggniecie w postaci prawa ochronnego na wzor uzytkowy przyznanego AGH przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg przystuguje 30 pkt. Punkty dla pracownika
wylicza sie dzielac punkty za osiggniecie przez liczbe wspotautorow z AGH.

Wskaznik oceny wynalazczej:

suma punktédw w okresie ocenianym

Nw = - - - =
liczba lat w ocenianym okresie

II1.3. Dzialalno$¢ w zakresie efektéow finansowych badan naukowych lub prac
rozwojowych (umowy zawarte tylko przez AGH)

Ocena dziatalnosci w tym zakresie ustalana jest na podstawie danych z bazy Centrum Obstugi
Projektow (COP) oraz Centrum Transferu Technologii (CTT) AGH, ktore przekazujg przygotowane
wykazy kierownikom jednostek. Wykazy obejmujg dane o projektach (tytut, rodzaj, kwote
przypadajaca na okres sporzadzania oceny, itp.) oraz wskazujq kierownikow tych projektdw.
Punktacja przypisana aktywnosci w zakresie pozyskiwania przez ocenianego pracownika $rodkéw
finansowych opiera sie na rozporzadzeniach Ministerstwa wtasciwego dla szkolnictwa wyzszego
zwigzanych z ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej jednostek naukowych i komunikatach
Ministerstwa wtasciwego dla szkolnictwa wyzszego okreslajacych punktacje efektéw finansowych
dla ocenianych lat. Ocena tej dziatalnosci pracownika ustalana jest na podstawie nastepujgcych
osiggniec:

1) realizowane projekty obejmujace badania naukowe Ilub prace rozwojowe, finansowane lub

dofinansowane w trybie konkursowym:

a. przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe,

b. z udziatem srodkédw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych
zwrotowi srodkéw z pomocy panstw (EFTA), albo z innych srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

c. przez NCBiR, w tym badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa,

d. przez NCN.
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2) komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

3) ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym badania naukowe lub prace rozwojowe wykonywane przez AGH
w formule podwykonawstwa na potrzeby projektéw finansowanych lub dofinansowanych
w trybie konkursowym.

W ramach oceny efektdéw finansowych badan naukowych i prac rozwojowych przyznaje sie 1 pkt

za:

1) kazde 50 000 zt z sumy srodkdéw finansowych przyznanych w okresie ocenianym na wykonanie
projektow realizowanych samodzielnie przez AGH lub projektéw realizowanych przez grupe
podmiotow, ktorej liderem jest AGH lub inny podmiot nalezacy do systemu nauki i szkolnictwa
wyzszego,

2) kazde 25 000 zt z sumy Srodkdw finansowych przyznanych w okresie ocenianym na wykonanie
projektow realizowanych przez grupe podmiotow, do ktérej nalezy AGH, ktérej liderem jest
podmiot nienalezacy do systemu nauki i szkolnictwa wyzszego,

3) 10 000 zt sumy przychoddéw osiggnietych w okresie ocenianym przez AGH albo inny podmiot
utworzony przez AGH w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych w AGH w ramach danej dyscypliny naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Uzyskana w kazdym przypadku (Poz. 1, 2 i 3) liczba punktéw jest rozdzielana na wykonawcéw

merytorycznych przez kierownika tego projektu. Uzyskiwana przez kazdego ocenianego

pracownika liczba punktow z tytutu dziatalnosci w zakresie efektéw finansowych badan
naukowych lub prac rozwojowych jest weryfikowana przez bezposredniego przetozonego

i kierownika jednostki.

Wskaznik oceny efektow finansowych:

Ne = suma punktow w okresie ocenianym _
F liczba lat w ocenianym okresie —

Ustalenie oceny pracownika w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej:

Obliczany jest wskaznik N = Np + Nw + A-Nf =

gdzie: A — wspdtczynnik zalezny od dyscypliny

Strona 8z 12



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

Dyscyplina Wspoitczynnik A
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 30
Informatyka 5
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 30
Inzynieria Biomedyczna 20
Inzynieria Chemiczna 20
Inzynieria Ladowa i Transport 20
Inzynieria Materiatowa 20
Inzynieria Mechaniczna 30
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka 20
Matematyka 35
Nauki Chemiczne 20
Nauki Fizyczne 50
Nauki o Kulturze i Religii 50
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 10
Nauki o Ziemi i Srodowisku 25
Nauki Socjologiczne 50

Dla pracownikéw, ktérzy zadeklarowali udziat swoich osiggnie¢ naukowych w 2 dyscyplinach,
wspofczynnik A jest sSrednig wazong tym udziatem wynikajacym z upowaznienia do zaliczenia do
liczby N wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry dokonywana jest ocena.

Kryteria przyznania oceny negatywnej, pozytywnej i wyrdzniajacej dla pracownikow
poszczegdlnych dyscyplin zawarte sg w tabeli.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

Kryteria przyznania oceny negatywnej, pozytywnej i wyrdzniajacej za dziatalnos$¢ publikacyjng

Wskaznik oceny, pkt/rok

Dyscyplina
Negatywna [Pozytywna | Wyrézniajaca

i ) A N>100 (w tym co najmniej 1 publikacja za
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika Np<22.5 Np=22.5 co najmniej 100 pkt lub monografia za 80 pkt
za oceniany okres)

N> 100(w tym co najmniej 1 publikacja za
Informatyka Np<40 Np=40 co najmniej 140 pkt na kazde rozpoczete 2 lata
okresu oceny)

NZ75(W tym co najmniej dwie publikacje za

. . N >
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja | Np<30 Np=>30 co najmnie] 140 pkt za oceniany okres)

N> 100(w tym co najmniej 1 publikacji za
Inzvnieria Biomedyczn < . > i 200 pkt lub co najmniej 2 publikacje za 140 pkt
\ a 0 Y a NP 27.5 NP 27.5 lub co najmniej 3 publikacje za 100 pkt za

oceniany okres)

Inzynieria Chemiczna Np<25 Np=>25 N=100 (w tym co najmniej 1 publikaca za
co najmniej 100 pkt)
Inzynieria Ladowa i Transport Np<30 Np=>30 N>90(w tym co najmniej jedna publikacja za
- co najmniej 100 pkt za oceniany okres)
Inzynieria Materiatowa Np<27.5 N=>27.5 N= 10.0 (w tym co najmniej jedna publikacja
za co najmniej140 pkt za oceniany okres)
Inzynieria Mechaniczna Np<25 Np=25 N=100 (w tym Ne275 pkt za publikacie
powyzej 100pkt za oceniany okres)
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Np<27.5 Np=27.5 N>75 (w tym co najmniej jedna publikacja
Energetyka ' = za co najmniej100 pkt za oceniany okres)
Matematyka NP<25 NPZZS N>100 (w tym co najmniej dwie publikacje

za co najmniej 100 pkt za oceniany okres)

. ) N> 150(w tym co najmniej 1 publikacja za
Nauki Chemiczne Np<40 Np=40 200 pkt lub co najmniej 2 publikacje za 100
i/lub 140 pkt za oceniany okres

L N>140 (w tym co najmniej 1 publikacja za
Nauki Fizyczne Np<40 Np=40 200 pkt lub co najmniej 2 publikacje za 100
i/lub 140 pkt za oceniany okres)

. . . .. > N ] . N
Nauki o Kulturze i Rellgu NP<40 NPZ4O N> 100 (w_tym €O najmniej _Jedna publikacja
za co najmniej 100 pkt za oceniany okres)

. . L. N>75 (w tym co najmniej 1 publikacja za co
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Np<40 Np=40 najmniej 100 pkt lub monografia za 200 za
oceniany okres)

. . L. i N>140 (w tym co najmniej 1 publikacja za
Nauki o Ziemi i Srodowisku Np<60 Np=60 200 pkt lub co najmniej 2 publikacje za 140 pkt
za oceniany okres)

NPZ4O N> 100(w tym co najmniej jedna publikacja

Nauki Socjologiczne <
au ocjolog NP 40 za co najmniej 100 pkt za oceniany okres)

Dla pracownikéw, ktérzy zadeklarowali udziat swoich osiggnie¢ naukowych w 2 dyscyplinach,
uzyskanie oceny pozytywnej wymaga uzyskania ocen pozytywnych z kazdej zadeklarowanej

dyscypliny.

W przypadku os6b zatrudnionych w grupie pracownikdéw badawczych kryteria przyznania oceny
za dziaftalno$¢ naukowo-badawcza nalezy pomnozy¢ przez wspotczynnik 1,78.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.

IV. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni, Wydziatu

Ocena dziatalnosci organizacyjnej dokonywana jest dwuetapowo. W pierwszym etapie pracownik

wymienia petnione funkcje i opisuje obszary aktywnosci wraz z uzasadnieniem.

W etapie drugim ocene wiasng pracownika potwierdza i uzupetnia bezposredni przetozony oraz

kierownik jednostki. Do dziatalnosci organizacyjnej zalicza sie w szczegdlnosci:

— pefnienie funkcji kierowniczych w uczelni, na wydziale, w radzie dyscypliny oraz innych niz
wydziat jednostkach podstawowych (jednostki pozawydziatowe, szkoty doktorskie itd.),

— cztonkostwo w Senacie Uczelni, komisjach senackich i komisjach rektorskich,

— cztonkostwo w komisjach, radach lub innych organizacjach szczebla centralnego,

- cztonkostwo w Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

— cztonkostwo (praca ekspercka) w Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

— cztonkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN lub PAU,

— przewodniczenie komitetom organizacyjnym imprez naukowych, jubileuszowych,
okolicznosciowych,

— praca w komisjach rekrutacyjnych,

— opracowanie wniosku o uruchomienie studiéw podyplomowych,

— zasiadanie w formalnych strukturach wymienionych w Zarzadzeniu Rektora AGH dotyczacym
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

— prowadzenie miedzynarodowych programoéw dydaktycznych (np. ERASMUS),

— cztonkostwo w kolegium wydziatu, praca w statych komisjach wydziatowych,

- cztonkostwo w radzie dyscypliny,

- cztonkostwo we wiadzach Stowarzyszenia Wychowankow AGH,

- redaktor w wydawnictwach naukowych,

- cztonkostwo we wiadzach stowarzyszen naukowych,

— petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy (uczelnianego, wydziatowego, grupowego),

— petnienie funkcji pethomocnika rektora, dziekana, itd.,

— petnienie funkcji spotecznych z wyboru w organizacjach Uczelni lub wydziatu,

— inna dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz uczelni, wydziatu lub innej podstawowej jednostki
organizacyjnej,

— inna dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz katedry (zaktadu).

Wymieni¢ petnione funkcje oraz inne obszary aktywnosci:

Wiasna ocena dziatalnosci organizacyjnej w skali od 1 do 5
Dziatalnos¢ organizacyjna .............
Ocena dziatalnosci organizacyjnej przez kierownika jednostki w skali od 1 do 5

Dziatalnos¢ organizacyjna O =.............

Ustalenie oceny pracownika w zakresie dzialalnosci organizacyjnej:

Jezeli wskaznik O jest mniejszy niz 2, to pracownik otrzymuje w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej ocene negatywna.

Jezeli wskaznik O wynosi 5,0, to pracownik otrzymuje w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej ocene wyrézniajaca,

W pozostatych przypadkach pracownik otrzymuje ocene pozytywna.
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V. Ocena koncowa

Ustalenie oceny koncowej pracownika odbywa sie na podstawie uzyskanych ocen w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej:

Pracownik badawczo-dydaktyczny:

Jezeli przynajmniej jedna z ocen sposrod dziatalnosci dydaktycznej i dziatalnosci
naukowo-badawczej jest negatywna, to pracownik otrzymuje koncowa ocene
negatywnaq.

Jezeli ocena w co najmniej dwoch zakresach dziatalnosci sposrod dydaktycznej,
naukowo-badawczej i organizacyjnej jest wyrézniajaca, to pracownik otrzymuje
ocene kornncowa wyrézniajaca. Negatywna ocena dziatalnosci organizacyjnej wyklucza
mozliwos¢ uzyskania oceny wyroézniajacej.

W pozostatych przypadkach pracownik otrzymuje ocene koncowa pozytywna.

Pracownik badawczy:

Jezeli ocena dziatalnosci naukowo-badawczej jest negatywna, to pracownik otrzymuje
koncowa ocene negatywna.

Jezeli ocena w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej jest wyrézniajaca i ocena
dziatalnosci organizacyjnej jest co najmniej pozytywna, to pracownik otrzymuje ocene
koncowa wyrodzniajaca

W pozostatych przypadkach pracownik otrzymuje ocene koncowa pozytywna.

Pracownik dydaktyczny:

Jezeli ocena dziatalnosci dydaktycznej jest negatywna, to pracownik otrzymuje
koncowa ocene negatywna.

Jezeli ocena w zakresie dziatalnosci dydaktycznej jest wyrozniajaca i ocena
dziatalnosci organizacyjnej jest co najmniej pozytywna, to pracownik otrzymuje ocene
koncowa wyrdzniajaca,

W pozostatych przypadkach pracownik otrzymuje ocene koncowa pozytywna.

VI. W przypadku negatywnej oceny koncowej obowiazkowe jest pisemne
uzasadnienie.
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