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ZARZADZENIE Nr 108/2020
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie oceny okresowej pracownikow
Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.85, z pézn. zm.) oraz § 53 ust. 4 Statutu AGH z dnia
26 czerwca 2019 r. (z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

g1.
Ocena okresowa obejmuje wytacznie nauczycieli akademickich.
§2.
1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego procedowana jest w nastepujacych obszarach

aktywnosci:
1) dziatalnos¢ dydaktyczna,
2) dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
3) dziatalno$¢ organizacyjna.
2. Dziatalno$¢ dydaktyczna obejmuje:
1) obcigzenie dydaktyczne,
2) opieke nad pracami licencjackimi, inzynierskimi, magisterskimi i doktorskimi,
3) ocene studentdw,
4) dodatkowe osiggniecia dydaktyczne.
3. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza obejmuje dziatalnos¢:
1) publikacyjng (artykuty i monografie naukowe),
2) wynalazcza,
3) w zakresie efektow finansowych badan naukowych lub prac rozwojowych.
4. Dziatalnos¢ organizacyjna obejmuje aktywnosci na rzecz Uczelni, wydziatu i otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni.

§3.

Przy dokonywaniu oceny okresowej, uwzglednia sie ocene nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, dokonang przez studentéw
i doktorantéw. Ocene ustala sie na podstawie wynikdéw ankiet przeprowadzonych wsrdd
studentéw i doktorantdow. Zasady i tryb przeprowadzania ankiety okresla odrebne zarzadzenie
Rektora.

§4.

Oceny dziatalnosci dydaktycznej dokonuje sie na lata akademickie, a pozostatych dziatalnosci na
lata kalendarzowe.

§5.
Wynik koncowy oceny okresowej wyrazony jest stownie jako:
- ocena wyrdzniajaca;
- ocena pozytywna;
- ocena negatywna.
§6.

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej.

2. Oceny kazdego nauczyciela akademickiego, ktory wyrazit takie zyczenie, dokonuje komisja
oceniajaca powotana przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu
pozytywnej opinii kolegium jednostki.

3. Oceny prorektora oraz kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej dokonuje Rektor.

§7.

1. 0Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

2. Odwotanie winno byc¢ ztozone na pisSmie w ciagu jednego miesigca od dnia zapoznania sie
z ocena.
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3. Odwotanie powinno zostaé¢ rozpatrzone w ciggu miesigca. Pracownik powinien zostac
pisemnie powiadomiony o wyniku odwotania.

§8.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana po uptywie
12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§9.

Ocene przeprowadza sie na formularzu, ktéry wraz z kryteriami oceny stanowi zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.
§10.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Kryteria oraz tryb oceny okresowej obowigzujg w stosunku do oceny efektow dziatalnosci
po 31 grudnia 2020 r., z tym ze dziatalnosci dydaktycznej po 30 wrzesnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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