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PISMO OKOLNE NR 1/2021
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 20 stycznia 2021 r.

w sprawie pracowniczych planéw kapitatowych (PPK)

Akademia Goérniczo-Hutnicza jako uczelnia publiczna od 1 stycznia 2021 r. zostata
objeta przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), co oznacza obowigzek wdrozenia PPK
w Uczelni.

AGH jako jednostka sektora finanséw publicznych zobowigzana jest do:
— zawarcia umowy o zarzadzanie PPK do 26.03.2021 r.

— rozpoczecia wdrazania PPK od 01.01.2021 r.

— zawarcia umowy o prowadzenie PPK do 10.04.2021 r.

Reprezentanci pracodawcy wskazani przez Rektora w uzgodnieniu z przedstawicielami
dziatajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych, oceniajac warunki zarzadzania,
efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami, dos$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub emerytalnymi oraz najlepiej rozumiany interes pracownikéw,
dokonali wyboru instytucji zarzadzajacej PPK. Wyboru dokonano na podstawie analizy
porownawczej pracowniczych plandéw kapitatowych oferowanych przez instytucje
finansowe dopuszczone do zarzadzania PPK.

Instytucjq tgq zostato Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. (TFI PZU).

Z TFI PZU zostata juz zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

Najpodzniej do 10.04.2021 r. zostanie podpisana umowa o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz oséb zatrudnionych, ktére ukonczyty 18 lat, ale nie ukonczyty 55. roku zycia
(poza tymi, ktére ztozyly deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).
W przypadku oséb, ktére ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70. roku zycia, umowa
o prowadzenie PPK zostanie zawarta wytgcznie na ich wniosek (szczegoéty w dalszej
czesci komunikatu).

PPK to program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony i wspoéffinansowany przez

osoby zatrudnione (pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktdrzy podlegajg obowigzkowo

ubezpieczeniom spotecznym), pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne rachunki

PPK bedq =zasilane wptatami oséb zatrudnionych, podmiotu zatrudniajgcego oraz

wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.

PPK jest programem systematycznego gromadzenia oszczednosci przez uczestnika

PPK z przeznaczeniem na wypfate po osiggnieciu 60. roku zycia oraz na inne cele

okreslone w ustawie.

Program jest obowigzkowy dla podmiotu zatrudniajacego (pracodawcy,

zleceniodawcy) i dobrowolny dla oséb zatrudnionych (pracownika, zleceniobiorcy).

Osobami zatrudnionymi w rozumieniu ustawy o PPK sg podlegajacy obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w Rzeczypospolitej Polskiej:

a) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy (umowa o pracg, mianowanie);

b) osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18 rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego, stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia.

Uczestnikami PPK staja sie osoby zatrudnione:

a) automatyczny zapis - osoby zatrudnione w wieku od 18 do 54 lat (wzér deklaracji
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK zostanie podany oddzielnym
komunikatem);

b) na wniosek- osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta 70 lat (wzor
whniosku o przystgpienie do PPK zostanie podany oddzielnym komunikatem).

Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby

zatrudnionej, ktéra ukonczyta 70. rok zycia.
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Pienigdze na rachunku PPK bedg pochodzi¢ z trzech zrddet:

od podmiotu « wpfata podstawowa - 1,5% wynagrodzenia brutto

zatrudniajacego e AGH nie przewiduje wptat dodatkowych (do 2,5%
wynagrodzenia brutto)

ze srodkoéw publicznych e jednorazowa wptata powitalna - 250 zt

e doptata roczna - 240 zt

e wptata podstawowa - 2% wynagrodzenia brutto
badz od 0,5% do 2% (w przypadku dochodu miesiecznego

od osoby zatrudnionej ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia)

e dodatkowa wptata dobrowolna - do 2% wynagrodzenia
brutto

10.

11.

Whptata naliczana jest od wynagrodzenia brutto pracownika (wynagrodzenie z tytutu
umowy o prace i umowy zlecenia oraz umowy 0 dzieto), a potragcana z wynagrodzenia
netto (po opodatkowaniu). Podstawg naliczania wptat sq wszystkie wynagrodzenia
objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym. Takim
ubezpieczeniem objete sq wszystkie umowy zlecenia i o dzieto zawarte z wtasnym
pracodawcg. Nie ma mozliwosci ograniczenia naliczania wptat wytacznie np. do
wynagrodzenia z umowy o prace. Wptaty od pracodawcy sg przychodem i podlegajg
opodatkowaniu na zasadach ogélnych.

Rezygnacja z oszczedzania w PPK.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Kazda osoba zatrudniona ma mozliwos¢
rezygnacji z oszczedzania w PPK. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nastepuje
na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej.

Podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest wznowi¢ dokonywanie wptat (co cztery lata)
od dnia 1 kwietnia (pierwszy raz w 2023 r.) za kazdq osobe zatrudniong w wieku od
18 do 54 lat, ktéra ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, chyba ze ta
osoba nadal nie bedzie zainteresowana oszczedzaniem w PPK i ztozy podmiotowi
zatrudniajgcemu nowq deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Wptaty zgromadzone w PPK inwestowane bedg w fundusze o roznym poziomie ryzyka,
w zaleznosci od wieku uczestnika. Beda to fundusze zdefiniowanej daty, czyli terminu,
w ktéorym pracownik ukonczy 60 lat. W momencie zapisu do PPK pracownik trafi
automatycznie do jednego z o$miu funduszy. Kazdy uczestnik moze gromadzi¢ srodki
w tym funduszu lub zmieni¢ go na inny. Fundusze zdefiniowanej daty dostosowujg
swojg polityke inwestycyjng do zmieniajgcego sie wieku uczestnika. Oznacza to, ze im
blizej do 60. roku zycia, tym bezpieczniejsze inwestowanie. Wraz z uptywem czasu
i wzrastajacym wiekiem uczestnika PPK, maleje udziat w czesci akcyjnej (udziatowej),
a rosnie w czesci dtuznej (obligacje, bony skarbowe). Celem jest zmniejszanie ryzyka
inwestycyjnego wraz z uptywem czasu.

Kazdy uczestnik PPK moze skorzystaé z pieniedzy zgromadzonych w PPK
po ukonczeniu 60 lat lub wczesniej w szczegdlnych sytuacjach zyciowych. Moze by¢
uczestnikiem tak dtugo, jak diugo pracuje u pracodawcy. Ma prawo do skorzystania
z opcji kilku form wyptaty:

e jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych S$rodkéw, a pozostate 75%
w co najmniej 120 miesiecznych ratach - ta opcja jest zwolniona z koniecznosci
zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych,

e jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych srodkéw albo wyptata w mniej niz
120 ratach - ta opcja wigze sie z koniecznoscig zaptaty podatku od zyskdow
kapitatowych.

Moze tez wybrac inne alternatywne rozwigzanie tj.:

e kontynuacja oszczedzania w PPK,

¢ dokonanie transferu srodkéw na polise w zakfadzie ubezpieczen lub na rachunek
terminowej lokaty,

o wyplata srodkow w formie swiadczenia matzenskiego.
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Uczestnik moze rowniez skorzysta¢ ze swoich $rodkéw przed ukonczeniem 60. roku
zycia:

e w przypadku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka,

¢ na sfinansowanie wktadu wlasnego do kredytu zaciggnietego na inwestycje
mieszkaniowq (do 45. roku zycia),

e na wniosek pracownika, w dowolnym momencie, w postaci zwrotu Srodkdw.
Konsekwencjg zwrotu s$rodkéw jest konieczno$s¢ dokonania ze Srodkow
zgromadzonych przez uczestnika okreslonych przepisami prawa potracen:

o potracen do ZUS kwoty odpowiadajacej 30% $rodkow z odkupienia jednostek,
ktére zostaty nabyte z wptat finansowanych przez pracodawce,
o potrgcen do urzedu skarbowego naleznej kwoty podatku od zyskéw
kapitatowych,
o potrgcen petnej kwoty pochodzacej z odkupienia jednostek nabytych za wptate
powitalng oraz doptaty roczne.
Srodki gromadzone w PPK stanowia, zgodnie z ustawa, prywatng wtasnosé uczestnika.
Zaoszczedzone $rodki podlegajq dziedziczeniu.
Kazdy uczestnik bedzie mogt w fatwy sposdb kontrolowac wartos$¢ swoich oszczednosci
w Internecie na bezptatnym serwisie inPZU.pl. Umozliwia on sprawdzanie stanu
oszczednosci, kontrolowanie wysokosci wptat odprowadzanych na rachunek w PPK
przez pracodawce oraz skfadanie dyspozycji takich jak: zadeklarowanie wptaty
dodatkowej, wskazanie uposazonego, wyptaty pieniedzy, a takze decydowac o zmianie
sposobu inwestowania oszczednosci. Serwis zapewnia fatwy dostep do rachunku dzieki
intuicyjnej i nowoczesnej technologii. Mozna z niego korzysta¢ takze przy uzyciu
smartfonow, a bezpieczenstwo transakcji zapewnia zatwierdzanie zlecen kodem, ktory
uzytkownicy otrzymujg SMS-em.
Osoby, ktére preferujg tradycyjng obstugg klienta, bedq mogty korzysta¢ z pomocy
Oddziatéw PZU. Pracownicy bedg mieli tez do dyspozycji infolinie PZU oraz portal
internetowy.
W zataczeniu ,Poradnik dla pracownika. To warto wiedzie¢ o PPK”.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig niniejszego pisma
okolnego.
Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych do umozliwienia zapoznania sie
z trescig niniejszego pisma (wraz z zatgcznikiem) przez pracownikéw, ktérzy na swoich
stanowiskach pracy nie majg dostepu do jego wersji elektronicznej.
Dalsze informacje o ,PPK w AGH” przekazywac bedzie dyrektor ds. pracowniczych
w formie komunikatow.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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